Fundusze B Rzeczpospolita m Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj AGH

REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA
PRACOWNIKOW NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH AGH W KRAKOWIE

w szkoleniach organizowanych w ramach Projektu (Zadanie 5)

~Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie II"

("ZPR AGH II"), nr POWR.03.05.00-00-Z309/18

Definicje

Ilekro¢ mowa jest w regulaminie o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2.

Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt: ,Zintegrowany Program Rozwoju
Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie II (ZPR AGH II)", zwany rowniez
.ZPR AGH II”, wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, nr POWR.03.05.00-00-Z309/18;
Szkoleniach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie dziatania realizowane w ramach
zadania 5 Projektu: ,Podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry naukowo-
dydaktycznej”

Uczestniku Szkolenia — nalezy przez to rozumie¢ pracownika/czke naukowo-
dydaktycznego/a, ktéry/a spetnit/a kryteria formalne, ztozyl/a w terminie wszystkie
wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz zostal/a pozytywnie oceniony/a w procesie
rekrutacji i zakwalifikowany/a do udziatlu w Szkoleniu;

Uczelni - nalezy przez to rozumieé¢ Akademie Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa
Staszica w Krakowie, Wydziat/Jednostke organizacyjna, kierujgca pracownika na
Szkolenie w ramach zadania 5.

Wydzialowym Biurze Projektu - nalezy przez to rozumiec¢ zespot zarzadzajacy
Projektem w ramach dziatan realizowanych przez dany Wydziat/jednostke
odpowiadajgcy za ich sprawng i efektywna realizacje

Wydzialowym Koordynatorze Projektu - nalezy przez to rozumieC osobe
wchodzacg w sklad Wydziatlowego Biura Projektu, sprawujgcg nadzér nad realizacjg
Projektu w ramach przydzielonego zadania, realizujacq takze dziatania Wydziatowego
Biura Projektu w przypadku, gdy na Wydziale/jednostce takowe nie zostato
powotane.

§1

Postanowienia ogélne

Regulamin niniejszy okredla sposdb organizacji Szkolen oraz warunki uczestnictwa, w
tym: kryteria uczestnictwa w Szkoleniach i ogdlne zasady rekrutacji na Szkolenia oraz
zasady rozliczania i rezygnacji z udziatu w Szkoleniach.

Nadzor nad realizacja Szkolen sprawuje Wydziatlowy Koordynator Projektu przy
pomocy cztonkéw Wydzialowego Biura Projektu. Dane kontaktowe do cztonkow
Wydziatowego Biura Projektu znajdujg sie na stronie internetowej Projektu
https://www.power2.agh.edu.pl/.

§2
Cel i zasady ogdlne Szkolen

Szkolenia realizowane sa w ramach zadania 5 Projektu.
Celem zadania 5 jest poprawa jakosci ksztatcenia poprzez podniesienie kompetencji
dydaktycznych kadry naukowo-dydaktycznej.



[S1 0N\ 8]

10,
11,

12.

Szkolenia skierowane sa dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych Uczelni tj. osob
zatrudnionych w AGH, na podstawie umowy o pracg zawartej na okres nie krotszy niz
okres udziatu w Projekcie,

Szkolenia beda realizowane na terenie Uczelni i/lub poza terenem Uczelni.

Szkolenia prowadzone na terenie Uczelni odbywac beda sie w dni robocze Uczelni
w godzinach pracy Uczestnika Szkolenia | godzinach pracy AGH,

Szkolenia poza terenem Uczelni odbywaé beda sie w dni robocze lub dni wolne od
pracy i nie beda wykraczac poza 8 godzin zegarowych dziennie, a w wyjatkowych
przypadkach z uwagi ha ich charakter, Szkolenia moga odbywac sig w wymiarze ten
czas przekraczajacy.

Uczestnik Szkolenia przystepujacy do Szkolenia zobowigzany jest do odbycia catego
Szkolenia oraz, jesli dotyczy, przystapienia do egzaminu,
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Warunki uczestnictwa

Podstawa rekrutacji bedzie zlozenie deklaracii uczestnictwa w Projekcie,

potwierdzajacej zatrudnienie w Uczelni jake nauczyciel akademicki, zgodnosc

obszaru szkoled z petnionymi na Uczelni obowigzkami zawodowymi popartymi

stosownym stazem zawodowym i zwigzanym z tym tytutem naukowym (wymagania

formalne).

Kryteria rekrutacji beda zgodne z zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Wymogiem przystapienia do rekrutacji i udzialu w szkoleniach jest

wykorzystanie zdobytych kompetencji w pézZniejszej pracy zawodowej

(zajeciach prowadzonych ze studentami przez min. 1 semestr, w okresie

realizacji projektu).

Rekrutacja os6b niepelnosprawnych - w przypadku checi udzialu w projekcie osob

niepetnosprawnych, przy zatozeniu spetnienia przez nich ww. kryteridéw rekrutacji

oraz przy uzyskaniu takiej samej oceny w stosunku do innego Uczestnika Szkolen,

beda przyjmowane do udziatu w projekcie w pierwszej kolejnosci, na podstawie

posiadanego orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Wszystkie informacje na temat naboru, terminéw i zasad rekrutacji oraz tematyki

szkoleri bedg umieszczane na stronie internetowej Projektu.

Wydziatlowe Biuro Projektu oglasza ogolna liste szkolen planowanych w ramach

projektu, lista ta bedzie aktualizowana przed ich rozpoczeciem w danym semestrze.

Wraz z ogloszeniem szkolet okredlone zostang szczegdélowe wymagania formalne

dotyczace rekrutowanych pracownikéw naukowo- dydaktycznych.

Rekrutacja kandydatéw/ek przebiega w sposodb ciagly, terminy sktadania wnioskéw

rekrutacyjnych zostang ogtoszone na stronie internetowej Projektu z wyprzedzeniem.

Rekrutacje przeprowadza Wydziatowe Biuro Projektu, ktére ocenia aplikacje

kandydatow/ek oraz przyznaje miejsca na Szkolenia.

Rejestracja kandydatow/ek odbywa sie przez osobiste ziozenie w Wydziatowym

Biurze Projektu Formularza rekrutacji uczestnictwa w Projekcie wraz z deklaracjg

udziatu w Projekcie, ktérego wzdr stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

O przyznaniu Szkolenia decyduje Wydziatowe Biuro Projektu.

Najpdzniej tydzien przed rozpoczeciem Szkolenia, Uczestnik Szkolenia zobowigzany

jest ztozy¢ w Wydziatowym Biurze Projektu:

a. Formularz Dane uczestnika Projektu, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminy,

b. Oéwiadczenie uczestnika Projektu, ktorego wzdér stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art.
13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679).

Przebieg rekrutacji:

I etap: Sktadanie dokumentdéw rekrutacyjnych,

II etap: Ocena formalna ztozonych dokumentdw,

III etap: Przydzielenie Szkolen osobom spetniajacym kryteria formalne majac

na uwadze ich wybdr, kolejnos¢ zgloszen, ilos¢ wolnych miejsc oraz kryteria

wskazane w § 3 ust. 1-3 niniejszego Regulaminu,



13.

14.

15.

16.

17.

3.

4.

5.

IV etap: Ustalenie list rankingowych, ustalenie list oséb zakwalifikowanych do
udziatu w Szkoleniach oraz list rezerwowych.
Informacja o zakwalifikowaniu na Szkolenie zostanie przestana na indywidualne konta
pocztowe {e-mailowe) kandydatdw/tek.
Osobom z listy rezerwowej zaproponowane beda Szkolenia w przypadku rezygnacji
osob zakwalifikowanych.
Uczestnik zakwalifikowany do udzialu w Szkoleniu zobowigzany jest powiadomic
Wydzialowe Biuro Projektu o nieprzystgpieniu do Szkolenia w terminie 2 dni
od otrzymania informacji o zakwalifikowaniu na Szkolenie. Zwolnione migejsce
obsadzone zostanie wg listy rankingowej, o ktérej mowa w § 3 ust. 12 (etap IV).
Decyzje Wydzialowego Biura Projektu nie sq decyzjami administracyjnymi w
rozumieniu przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego i nie przystuguje od
nich srodek odwotawczy.
Uczelnia moze upowszechniaé informacje o rezultatach naboru na Szkolenia za
posrednictwem Internetu lub innych mediow w celu promogji Projektu.
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Zasady organizacji Szkolen

Lista proponowanych Szkoleri ogtaszana bedzie w formie zatgcznika do niniejszego

Regulaminu (badZ regulaminu Wydziatu/Jednostki zgodnie z § 6 ust.4.). Lista ta

aktualizowana bedzie przez Wydziatowe Biuro Projektu i dostepna bedzie réwniez na

stronie internetowej Projektu.

Uczestnik Szkolenia, sktadajac Formularz rekrutacyjny, zobowiazuje sie w przypadku

przyznania Szkolenia:

1) rozpoczac i zakoriczy¢ Szkolenie zgodnie z terminami | zasadami whasciwymi dla
danego Szkolenia.

2} odbyc¢ Szkolenie w miejscu wskazanym przez Uczelnie,

3) uczestniczy¢ w Szkoleniu sumiennie i rzetelnie oraz punktualnie stawiaé sie
na Szkolenie,

4) potwierdzac udziat w Szkoleniu na lidcie obecnodci (jesli dotyczy),

5) pisemnie poinformowaé Wydziatowe Biuro Projektu o przerwaniu Szkolenia w
ciggu maksymalnie 2 dni od daty zaistnienia tego faktu,

6) na biezgco przekazywaé do Wydziatowego Biura Projektu dokumenty dotyczace
realizacji Szkolenia oraz informacje, o ktére zwréci sig cztonek Wydziatowego
Biura Projektu, za pomoca korespondencji e-mail,

7) wypetni¢ pre-test i post-test sprawdzajacy posiadane i nabyte kompetencje (jedli
dotyczy),

8) wdrozyc nabyte kompetencje podczas prowadzenia zajec ze studentami w
najblizszym semestrze hastepujacym po otrzymanym wsparciu -
Szkoleniu (dotyczy to kazdego Szkolenia, w ktorym pracownik bierze
udzial w projekcie), z zastrzezeniem, ze jako “"najblizszy” definiowany
bedzie ten semestr, kiedy pracownik dydaktyczny prowadzi zajecia ze
studentami. Zajecia musza mieé wymiar co najmniej jednego semestru
prowadzonego w okresie realizacji projektu.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do zwrotu przez Uczestnika Szkoleri kosztéw

uczestnictwa w Szkoleniu jedli Uczestnik szkolenia przerwie udziat w szkoleniu z

przyczyn np. razgcego zaniedbania w postaci licznych absengji lub innych przyczyn,

ktére mogt przewidzieé¢ przystepujac do projektu i lezacych po jego stronie.

Przed kazdym Szkoleniem z danego tematu Uczestnik Szkolenia wypetnia test

okreslajacy poczatkowy poziom wiedzy i umiejetnosci (pre-test), a po Szkoleniu -

test sprawdzajacy pozyskane kompetencje (post-test).

W przypadku podniesienia kompetencji Uczestnikowi Szkolenia zostaje wydane

zaswiadczenie o odbyciu Szkolenia, ktorego wzér stanowi Zatacznik nr 4 do

niniejszego Regulaminu. Dodatkowo, jezeli szkolenie jest konczone certyfikatem
zewnetrznym, uczestnik Szkolenia zobowigzuje sie réwniez do jego dostarczenia do

Wydziatowego Biura Projektu.




1.

§5
Zasady finansowania Szkolenia

Ze Srodkow Projektu finansowane sg Szkolenia wediug nastepujacych zasad:

1) Szkolenia sa dofinansowane przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu POWR.03.05.00-00-2309/18,

2) Uczelnia pokrywa koszty Szkolenia oraz jednokrotnego przystapienia do egzaminu
koncowego (jesli dotyczy),

3) Uczelnia pokrywa rdwniez inne koszty zwigzane z udziatem w Szkoleniach
wyjazdowych, ktore okreélone zostaty w ust.2 oraz 3 niniejszego paragrafu.

4) Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne dodatkowe inne optaty i
podatki, do uiszczenia ktorych moze by¢ zobowigzany Uczestnik Szkolenia w
zwigzku z udziatem w Szkoleniu,

5) w przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw lub w przypadku
niespeinienia przez Uczestnika Szkolenia innych postanowieri niniejszego
Regulaminu (a zwlaszcza postanowien §4 ust. 3}, Uczelnia ma prawo
zadania zwrotu od Uczestnika Szkolenia catkowitego kosztu jego udziatu w
Szkoleniu.

Szkolenia wyjazdowe krajowe:

1} Uczelnia zobowigzuje sig do pokrycia kosztow nastepujacych $wiadczen
zwigzanych ze Szkoleniami wyjazdowymi krajowymi:

a) ptatnego urlopu szkoleniowego na udziat w Szkoleniach lub zwolnienie z catosci
jJub czeéci dnia pracy, na czas niezbedny,. by punktuainie przybyé na
obowiazkowe zajgcia oraz na Cczas ich trwania,

b) kosztow dojazdu na Szkolenia - wedtug zasad | kwot okreslonych we whniosku o
dofinansowanie, z zachowaniem kwot okreslonych w standardach kosztéow w
projekcie, z ktérego realizowane jest Szkolenie (w przypadku hiletu kolejowego -
przejazd wytacznie w II klasie, z uwzglednieniem posiadanej przez Uczestnika
Projektu ulgi na dany $rodek transportu; w przypadku przejazdu samochodem
osobowym - zwrot wytacznie ceny biletu przewoznika na trasie z miejsca
zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia projektowego i 2 powrotem),

¢) kosztéw noclegu na terenie Polski- wedlug zasad i kwot okreslonych we
wniosku o dofinansowanie, z zachowaniem kwot okreélonych w standardach
kosztéw w  Projekcie, z ktérego realizowane jest Szkolenie (hotel o
maksymalnym standardzie 3%, hotel o standardzie nizszym niz 3* oraz
pensjonat, motel itp.),

d) kosztow utrzymania tj. wyptacenia diety w przypadku Szkolen wyjazdowych w
kraju - wedtug zasad i kwot okreélonych we wniosku o dofinansowanie, z
sachowaniem kwot okreslonych w standardach kosztéw w Projekcie, z ktérego
realizowane jest Szkolenie,

e) innych kosztow zwigzanych ze Szkoleniem, a przewidzianych we wniosku ©
dofinansowanie Projektu.

2) Zasady realizacji swiadczen okreélonych w ust.2 pkt 1) lit. b-e okreslone
zostana w umowie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach
projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w
Krakowie II (ZPR AGH I1I)", stanowiacej zatacznik do ogloszenia o
rekrutacji na Szkolenia.

Szkolenia wyjazdowe zagraniczne:
1} Uczelnia zobowiazuje sie do pokrycia kosztow nastepujacych s$wiadczen
zwigzanych ze Szkoleniami wyjazdowymi zagranicznymi:



a) ptatnego urlopu szkoleniowego na udziat w Szkoleniach lub zwolnienie z catosci
lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny by punktualnie przyby¢-na obowigzkowe
zajecia oraz na czas ich trwania,

b) kosztéw dojazdu na Szkolenia - wedtug zasad i kwot okreslonych we wniosku o
dofinansowanie, z zachowaniem kwot okreslonych w standardach kosztéw w
projekcie, z ktorego realizowane jest Szkolenie (w przypadku biletu kolejowego -
przejazd wytacznie w II klasie, z uwzglednieniem posiadanej przez Uczestnika
projektu ulgi na dany srodek transportu; w przypadku biletu lotniczego - przelot
w klasie ekonomicznej; w przypadku przejazdu samochodem osobowym - zwrot
wytacznie ceny biletu przewoznika na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca
realizacji wsparcia projektowego i z powrotem),

c) stypendium na pokrycie kosztow utrzymania i zakwaterowania na okres
realizowania Szkolen za granicg tj. wyptacenia stypendium wyliczonego jako
iloczyn iloéci dni pobytu na Szkoleniu zagranicznym i kwoty diety w wysokosci
okreslonej w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 29 stycznia 2013 r w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrézy stuzbowej - wedlug zasad i kwot okreslonych we wniosku o
dofinansowanie, z zachowaniem kwot okreslonych w standardach kosztow w
projekcie, z ktorego realizowane jest Szkolenie,

d) innych kosztow zwigzanych ze Szkoleniem, a przewidzianych we wniosku o
dofinansowanie Projektu.

2) Zasady realizacji swiadczeh okreslonych w ust.3 pkt 1) lit. b-d okreslone
zostana w umowie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach
projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Goérniczo-Hutniczej
w Krakowie II (ZPR AGH II)", stanowiacej zalacznik do ogloszenia o
rekrutacji na Szkolenia.

§6
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia i obowigzuje do korica realizacji Projektu ZPR AGH II.

2. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany wytycznych lub
dokumentow programowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
jak réwniez w innych, uzasadnionych przypadkach.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej.

4. Na potrzeby realizacji dziatan planowanych w ramach =zadania 5 przez
poszczegdlne Wydziaty/Jednostki, Wydziatowe Biura Projektu moga ustanowic
odrebne regulaminy rekrutacji i uczestnictwa pracownikéw AGH obowigzujace w
ramach tych Wydziatéw/Jednostek pod warunkiem ich zgodnosci z zapisami
niniejszego Regulaminu

5. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie osgateczng decyzje
podejmuje Kierownik projektu.

6. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczeskhikow/Uczestniczek
w przypadku wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczaca,
w tym réwniez spowodowanego brakiem srodkéw na realizaCje Projektu.

Krakoéw, dnia 23-12-2019 .

Struktura dokumentu w cafosci:

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa pracownikéw naukKowo - dydaktycznych AGH w
Krakowie w szkoleniach organizowanych w ramach Prgjektu (Zadanie 5)



DNO TS WN

Zatacznik nr 1 do Regulaminu - Dane uczestnika Projektu

Zatacznik nr 2 do Regulaminu - Formularz rekrutacji

Zatacznik nr 3 do Regulaminu ~ O$wiadczenie uczestnika Projektu {RODOQ)
Zatacznik nr 4 do Regulaminu - Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia

Zatacznik nr 5 do Regulaminu - KARTA OCENY FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO
Zatacznik nr 6 do Regulaminu - LISTA RANKINGOWA

Zatacznik nr 7 do Regulaminu - LISTA REZERWOWA



Fundusze Rzeczpospolita m Unia Europejska
Europejskie Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

AGH

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa pracownikéw AGH w szkoleniach organizowanych w
ramach Projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie Il (ZPR AGH I1)", nr
POWR.03.05.00-00-Z309/18

DANE UCZESTNIKA PROJEKTU
PIERWSZE / KOLEJNE* ZGtOSZENIE

Dane wspadlne:

Lp. | Nazwa

1 Tytut Projektu: Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie Il
(ZPR AGH I1)

2 Nr Projektu: POWR.03.05.00-00-Z309/18

3 Numer i nazwa Osi priorytetowej: lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
4 Numer i nazwa Dziatania: 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych
5 Numer i nazwa zadania: 5 — Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej*

Numer i nazwa zadania: 6 — Podniesienie kompetencji kadry administracyjnej*

* niepotrzebne skreéli¢ — w przypadku kolejnego zgtoszenia do udziatu w Projekcie NIE trzeba
wypetniac rubryk : 4 — 17.

Dane Uczestnikow Projektu, ktdrzy otrzymujg wsparcie w ramach EFS:

1 Nazwa
Dane uczestnika 1 -
Imie:
£ Nazwisko:
3 PESEL:
4| prec: KOBIETA / MEZCZYZNA *
? Wiek w chwili przystgpienia do Projektu:
6 .
Wyksztatcenie:
Dane kontaktowe 7 2
Kraj
8 g .
Wojewddztwo:
= Powiat:




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj -

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita “‘
G

e

Polska
A
g Gmina:
11 Miejscowosc:
121 Ulica:
12 Nr budynku:
14 Nr lokalu:
15 Kod pocztowy:
18 Telefon kontaktowy:
M Adres e-mail:
Szczegdty i rodzaj wsparcia 18 | Rodzaj przyznanego wsparcia:
Szkolenie dla kadry dydaktycznej / administracyjnej *
14 Planowana data rozpoczecia udziatu w Szkoleniu:
20 Planowana data zakoriczenia udziatu w Szkoleniu:
Status Uczestnika Projektu 21 | Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do Projektu:
w chwili przystapienia do OSOBA BIERNA ZAWODOWO / OSOBA PRACUJACA *
Projektu 22 Osoba z niepetnosprawnosciami
TAK / NIE / ODMOWA PODANIA INFORMACII *
Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej,
23 | migrant, osoba obcego pochodzenia
TAK / NIE / ODMOWA PODANIA INFORMACII *
Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostgpu do
24 | mieszkan
TAK / NIE *
25 Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej

TAK / NIE / ODMOWA PODANIA INFORMACJI *

* niepotrzebne skresli¢

Data wypetnienia
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa dla pracownikow naukowo-dydaktycznych
AGH w Krakowie w szkoleniach organizowanych w ramach projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju
Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie 1" nr POWR.03.05.00-00-Z309/18

FORMULARZ REKRUTACI | UCZESTNICTWA
PRACOWNIKOW NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH AGH W KRAKOWIE
w szkoleniach organizowanych w ramach projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii
Gérniczo-Hutnicze] w Krakowie II” nr POWR.03.05.00-00-Z309/18

1. Dane osobowe kandydata/ki

Imig i NAZWISKO .coveeieeree e

Tytut NAUKOWY ..eeveiiiiiniiciiene

EMail: e e

StaNOWISKO .eeveeecreceree e

Jednostka organizacyjna AGH ..

Data zakonczenia zatrudnienia (w przypadku umow na czas okreslony): ..

2. Wybrane Szkolenie oraz termin:

Mo op T

3. Zobowiazuje sie do wykorzystania zdobytych w trakcie Szkolenia kompetencji w ramach
prowadzonych zaje¢ ze studentami przez co najmniej jeden semestr.
FOrma zajec (NAZWa, TYP) eeereerrerereseeeereeeeceeerieeastiiassesbassse s ssasssassas s sa e s s s essee s s ebsansnansassneas

4. Deklaruje wole udziatu w projekcie ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gorniczo-
Hutniczej w Krakowie”, nr POWR.03.05.00-00-Z309/18 i w przypadku przyznania Szkolenia
zobowiazuje sie do jego odbycia.

5. Akceptuje Regulamin rekrutacji i uczestnictwa dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych
AGH w Krakowie w szkoleniach organizowanych w ramach projektu ,Zintegrowany Program
Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie II” nr POWR.03.05.00-00-Z309/18

Data Czytelny podpis kandydata/ki
o Potwierdzam zgodno$¢ obszaru Szkolenia z petnionymi obowigzkami TAK / NIE.
o Potwierdzam zatrudnienie w AGH na podstawie umowy o prace. TAK / NIE*

*niepotrzebne skresli¢

Podpis bezposredniego przefoZonego: ... ettt






* ¥
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa pracownikéw AGH w szkoleniach organizowanych w
ramach Projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie Il (ZPR AGH I1)", nr
POWR.03.05.00-00-Z309/18

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(obowiazek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii
Gérniczo-Hutniczej w Krakowie IT (ZPR AGH II)” przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wiaéciwy do spraw rozwoju
regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspélnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktorych
mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 — dane osobowe sa niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru ,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj”:

a)

b)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320, z péZn. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spofecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z pozn.
zm.),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z pézn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje
programdw operacyjnych”:

a)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdline przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
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b) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spaojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z péin. zm.),

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeénia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do
przekazywania Komisji okreélonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczgce
wymiany informacji miedzy beneficientami a instytucjami  zarzadzajacymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczagcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu ,Zintegrowany
Program Rozwoju Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie Il (ZPR AGH 11)” , w szczegdlnosci
potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

4. Moje dane osobowe zostalty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -
Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-999 Warszawa,
beneficjentowi realizujgcemu projekt - Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w
Krakowie, 30-059 Krakow, al. Mickiewicza 30 oraz podmiotom, ktdre na zlecenie beneficjenta
uczestnicza wrealizacji projekiu - e
ierrr e sranesaessreensnsasneeresnnseneneeeenaneenes (NAZWA | adres ww. podmiotéw). Moje dane osobowe moga
zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe moga zostac
réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczgce]j oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

5. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem motzliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

6. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

7. W ciggu trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczace mojego
statusu na rynku pracy.

8. W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie moje dane osobowe takie jak
imie (imiona), nazwisko PESEL, nr projektu, data rozpoczecia udziatu w projekcie, data
zakonczenia udziatu w projekcie, kod tytutu ubezpieczenia, wysokos¢ sktadki z tytutu
ubezpieczenia zdrowotnego, wysokosc sktadki z tytutu ubezpieczenia wypadkowego mogg by¢
przetwarzane w zbiorze ,,Zbior danych osobowych z ZUS”, ktorego administratorem jest minister
wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z
prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe s3 niezbedne
dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na
podstawie’:

! Przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiér danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w ktérej umowa o dofinansowanie projektu
zostata zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewddzki Urzad Pracy.



10.
11.

12.

13.

14,

zatwierdzam wzor 23-12-2019
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1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotfecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pozn.
zm.),

4) ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778 z pdéin. zm.).

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -
Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-999 Warszawa,
beneficjentowi realizujgcemu projekt - Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w
Krakowie, 30-059 Krakéw, al. Mickiewicza 30 oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta
uczestnicza  wrealizacji projektu - : weranes

e . (nazwa i adres WW. podmlotow) MO}E dane osobowe mogq
zostac przekazane podmlotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe moga zostac
rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe].
Moje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 -2020 oraz zakoriczenia archiwizowania dokumentacji.

Moge skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajagc wiadomos¢ na adres poczty
elektronicznej: iod @miir.gov.pl lub adres poczty iodo@agh.edu.pl (dane kontaktowe inspektora
ochrony danych u Beneficjenta).

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Mam prawo dostepu do tresci swgich danych i ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

OV U

W przypadku deklaracji uczestnictwa o%y matoletniej o$wiadczenie powinno zostac podpisane przez jej prawnego opiekuna.






Fundusze i o Rzeczpospolita m Unia Europejska
EUI'OPEJSI(IE - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj AGH

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa pracownikéw AGH w szkoleniach organizowanych w

ramach Projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gdrniczo-Hutniczej w Krakowie Il (ZPR AGH 11)", nr
POWR.03.05.00-00-Z309/18

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU SZKOLENIA
realizowanego w ramach projektu »Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie Il (ZPR AGH I1)”, nr POWR.03.05.00-00-2309/18

Krakéw, dnia ......ccccveeveeenn... 20 ..... 1.
pieczec podmiotu prowadzqcego szkolenie

Niniejszym zaswiadcza sie, ze Pani/Pan

Uczestniczka/Uczestnik projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-

Hutniczej w Krakowie Il (ZPR AGH II})” odbyta/ odbyt Szkolenie

pieczed i podpis osoby reprezentujacej podmiot prowadzacy szkolenie
zatwierdzam wzdr 23/12-2019






